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Администрация города Дивногорска

Красноярского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

	
	

	
	


06.10.2016



г. Дивногорск




№ 172п
О внесении изменений в постановление администрации города Дивногорска от 09.07.2013 № 117п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных отделу физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации города Дивногорска» (в ред. от 29.08.2013 № 157п, от 25.09.2013 № 184п, от 06.11.2013 № 228п, от 29.11.2013 № 242п, от 13.12.13 № 256п, от 29.09.14 № 224п, от 31.10.2014 № 260п, 20.11.2014 № 260п, 13.05.2015 № 75п)
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации города Дивногорска от 16.05.2012 № 119п «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Дивногорска, руководствуясь статьями 43, 53 Устава муниципального образования город Дивногорск, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации города Дивногорска от 09.07.2013 № 117п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных отделу физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации города Дивногорска» (в ред. от 29.08.2013 № 157п, от 25.09.2013 № 184п, от 06.11.2013 № 228п, от 29.11.2013 № 242п, от 13.12.13 № 256п, от 29.09.14 № 224п, от 31.10.2014 № 260п, 20.11.2014 № 260п, 13.05.2015 № 75п) (далее – постановление) следующие изменения:
1.1. В наименовании и по тексту постановления слова «образовательных учреждений» заменить словами «образовательных организаций».
1.2. В наименовании слово «детей» исключить.

1.3. В пункте 1 слово «детей» исключить.

1.4. В приложение к постановлению «Примерное положение об оплате труда работников образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных отделу физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации города Дивногорска» (далее – Положение) внести следующие изменения и дополнения:
1) В наименовании и по тексту Положения слово «учреждение» в соответствующих числе и падеже заменить словом «организация».
2) В наименовании Положения слово «детей» исключить.  
3) Раздел 1 «Общие положения» Положения изложить в следующей редакции:

«1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда работников образовательных организаций дополнительного образования, подведомственных отделу физической культуры, спорта и молодежной политики администрации города Дивногорска (далее - Примерное положение, организация), разработано на основании постановления администрации города Дивногорска от 16.05.2012 № 119п «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Дивногорска» и применяется при определении заработной платы работников организаций по виду экономической деятельности «Образование».

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.3. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.5. Абсолютный размер выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных настоящим примерным положением, кроме районного коэффициента и надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета иных повышений и выплат.

1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников организации, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных организацией на оплату труда работников.

1.7. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда в размере не более 50% с учетом начислений на выплаты по оплате труда.

1.8. Заработная плата работников организаций увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.
Размеры и сроки индексации устанавливаются законом края о краевом бюджете».
4) Подпункт «а» пункта 3.3. изложить в следующей редакции:

«а) выплаты работникам организаций, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;»

5) Пункт 3.4. Положения изложить в следующей редакции:

«3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществляются в размере от 4 процентов до 12 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры выплат (доплат) определяются по результатам проведения специальной оценки по условиям труда и устанавливаются в трудовых договорах с работниками».

6) Абзац шестой подпункта 4.5.3. изложить в следующей редакции:
«При заключении трудового договора персональная выплата за опыт работы устанавливается физическому лицу со дня принятия решения о приеме на работу. Наличие условий предоставления указанной персональной выплаты проверяется организацией при приеме на работу с истребованием от принимаемого на работу лица документов, подтверждающих соответствие основание для установления указанной персональной выплаты.

Персональная выплата за опыт работы работнику организации в связи с присвоением почетного звания или ученой степени устанавливается (повышается) со дня присвоения соответствующего почетного звания или ученой степени служащего, на что должно указываться в решении об установлении указанной персональной выплаты. Решение об установлении (повышении) персональной выплаты за опыт работы работнику организации в связи с наличием почетного звания или ученой степени принимается в течение 5 рабочих дней со дня получения заявления работника организации о предоставлении (повышении) указанной персональной выплаты, к которому прикладывается документ о присвоении соответствующего почетного звания или ученой степени. При этом организацией делается перерасчет заработной платы работника за период со дня возникновения права на предоставление (повышение) персональной выплаты за опыт работы в связи с наличием почетного звания или ученой степени до принятия решения о ее установлении (повышении).

Персональная выплата за опыт работы тренеру-преподавателю в связи с наличием на момент принятия решения о приеме на работу спортивного звания или спортивного разряда устанавливается на срок первых трех лет работы в должности тренера-преподавателя с момента принятия решения о приеме на работу в должности тренера-преподавателя вне зависимости от истечения срока, на который присвоен соответствующий спортивный разряд».

7) Абзац 3 пункта 4.5.4. признать утратившим силу.

1.6. Раздел 4 Положения «Виды выплат стимулирующего характера работников организации (за исключением руководителя организации, заместителей руководителя), размеры и условия их осуществления» дополнить пунктом 4.5.9. следующего содержания:

«4.5.9. С учетом специфики деятельности организации критерии оценки результативности и качества труда работников организации могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте организации, устанавливающих систему оплаты труда работников».

2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы города Кузнецову М.Г.

Заместитель Главы города                                                                 В.И. Урупаха
