2

Российская Федерация

[image: image1.jpg]AUBHOTOPCK]





Администрация города Дивногорска

Красноярского края

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	
	

	
	


	30. 08 . 2017          
	г. Дивногорск
	                                      № 155п    


	О внесении изменения в постановление администрации города Дивногорска от 18.05.2012 № 124п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный Центр социального обслуживания населения»
	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Красноярского края от 17.02.2017 № 97-п «Об утверждении нормативов штатной численности краевых государственных учреждений социального обслуживания», приказом Управления социальной защиты населения администрации г. Дивногорска от 26.10.2015 № 167 «Об утверждении новой редакции Устава МБУ КЦСОН г. Дивногорска», на основании ст. 53 Устава города Дивногорска
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации города Дивногорска от 18.05.2012 № 124п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный Центр социального обслуживания населения» (с изм. от 02.08.2012 № 175п, от 26.09.2012 № 192п, от 23.10.2012 № 212п, от 23.10.2013 № 222п, от 31.07.2014 № 167п, от 17.10.2014 № 255п, от 05.12.2014 № 287п, от 02.03.2015 №34п, от 12.08.2015 №130п, от 12.05.2016 № 53п, от 05.07.2016 № 114п, от 19.12.2016 № 249п, от 11.05.2017 № 86п) следующие изменения:
1.1. Пункт 5.5 раздела V «Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников МБУ КЦСОН г.Дивногорска» дополнить абзацем следующего содержания:
"Учреждения имеют право детализировать, конкретизировать, дополнять и уточнять содержание критериев оценки результативности и качества труда работников учреждений, и количество баллов для выплат стимулирующего характера, определенные пунктами 5.11, 5.12, 5.14, 5.15 настоящего Положения, с учетом специфики деятельности учреждения."
1.2. Абзац 1 пункта 5.8. раздела V «Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников МБУ КЦСОН г.Дивногорска» изложить в новой редакции:

«Р = Ц1балла x Бi x Ккор. x Кисп. раб.врем., (1)»
1.3. После абзаца 5 пункта 5.8. раздела V «Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников МБУ КЦСОН г.Дивногорска» добавить абзац следующего содержания:
«К кор. - коэффициент, корректирующий размер стимулирующих выплат в пределах объема средств, предусмотренных пунктом 5.9. настоящего Положения;»
2. Постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации города Дивногорска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с  01.07.2017.
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Исполняющий обязанности 

Главы города







М.Г. Кузнецова
