	Уважаемый руководитель!
В соответствии с Постановлением Правительства Красноярского края от 09.10.2015г. № 544-п, а также п. 3 ст. 25 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации» работодатели обязаны ежемесячно предоставлять органам службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей.
Обязанность ежемесячного  предоставления органам службы занятости информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей возложена на всех работодателей без исключения. В случае непредставления указанных сведений работодатели несут административную ответственность в соответствии со статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Информировать органы службы занятости населения об имеющейся кадровой потребности Вы можете предоставив заполненный бланк "Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)", а также самостоятельно разметив вакансию на Интерактивном портале агентства труда и занятости населения Красноярского края - trud.krskstate.ru (предварительно необходима регистрация через центр занятости населения). 

              По всем вопросам обращаться в КГКУ «ЦЗН г. Дивногорска», ул. Бочкина,39, каб. 1-5, т. 8(39144)30035 или по e-mail: dszn-05@yandex.ru



