УТВЕРЖДАЮ:

Директор КГКУ «ЦЗН г. Дивногорска»

___________________И.В. Склярова                                                                                                                                                                                                                         «___»____________2020г.
       ПЛАН

основных мероприятий
Краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения города Дивногорска» на 2020 год

	N n/n
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный  исполнитель
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1. ВОПРОСЫ, РАССМОТРИВАЕМЫЕ НА УРОВНЕ ГЛАВЫ ГОРОДА ДИВНОГОРСКА

	1.1.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Май-август
	Склярова И.В.
Андреева О.Ю.

	Совместно с Отделом образования, Отделом по физической культуре, спорту и молодежной политике, работодателями

	1.2.
	Организация оплачиваемых общественных работ 
	Январь-декабрь
(по отдельному плану)
	Склярова И.В.
Андреева О.Ю.

	Распоряжение главы города на основании заявок работодателей (согласование видов общественных работ, количества рабочих мест)

	1.3.
	Организация ярмарок вакансий и учебных мест


	В течение года 

(по отдельному плану)
	Склярова И.В.
Кузьмина К.В.

	Совместно с Отделом  образования, Отделом по физической культуре, спорту и искусству, профессиональными образовательными организациями, работодателями

	1.4.
	«О подготовке кадров в профессиональных образовательных организациях города Дивногорска для трудоустройства в учреждения, предприятия и организации города Дивногорска»
	сентябрь
	Склярова И.В.
Андреева О.Ю.
Пешкова А.А.
	совместно с профессиональными образовательными организациями и работодателями города Дивногорска

	1.5.
	Содействие занятости инвалидов
	В течение года

(по отдельному плану)
	Склярова И.В.

Андреева О.Ю.


	Совместно с администрацией города Дивногорска, работодателями

	1.6.
	Содействие трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места 
	В течение года
	Склярова И.В.

Андреева О.Ю.


	Совместно с администрацией города Дивногорска, работодателями

	1.7.
	Организация работы по реализации программы повышения мобильности трудовых ресурсов
	В течение года
	Склярова И.В.

Кузьмина К.В.

	Совместно с администрацией города Дивногорска, работодателями

	1.8.
	Организация работы в рамках проекта «Реализация стратегии СЭР г. Дивногорска, в том числе за счет стимулирования граждан к предпринимательской деятельности»
	В течение года
(по отдельному плану)
	Склярова И.В.

Андреева О.Ю.


	Совместно с администрацией города Дивногорска, с Отделом  экономического развития

	1.9.
	Организация работы по реализации программы «Кадрового обеспечения МО г. Дивногорска до 2020года»
	В течение года

(по отдельному плану)
	Склярова И.В.

Андреева О.Ю.


	Совместно с администрацией города Дивногорска, с Отделом  образования, Отделом по физической культуре, спорту и искусству, профессиональными образовательными организациями, работодателями

	1.10
	Организация работы по обеспечению и сохранению занятости граждан предпенсионного возраста
	В течение года
	Склярова И.В.

Андреева О.Ю
	Совместно с администрацией города Дивногорска, работодателями, отделом  экономического развития администрации города

	2. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА:

	2.1.1.
	Организация и проведение заседаний городского Координационного Комитета содействия занятости населения города Дивногорска
	по плану, по мере необходимости
	Склярова И.В.

	Совместно с администрацией города Дивногорска, работодателями.

	2.1.2.
	Участие в работе городской Комиссии по делам несовершеннолетних граждан и защите их прав
	2 раза в месяц
	Склярова И.В.
	

	2.1.3.
	Организация взаимодействия по различным вопросам со службами города (кадровые службы, ГОВД, и др.) 
	Постоянно 
	Все специалисты КГКУ «ЦЗН г.  Дивногорска» (по направлениям работы)
	

	2.1.4.
	Разработка и утверждение плана мероприятий по взаимодействию КГКУ» ЦЗН г. Дивногорска»  с работодателями
	Январь 
	Склярова И.В.
 Кузьмина К.В.

	

	2.1.5.
	Организация и проведение специализированных мероприятий по взаимодействию с работодателями, ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	По отдельным планам
	Склярова И.В.
Андреева О.Ю.
Кузьмина К.В.
Пешкова А.А.

	Совместно с администрацией города Дивногорска, работодателями

	2.1.6.
	Организация и проведение мероприятий по содействию в организации предпринимательской деятельности
	В течение года
	Склярова И.В.
Андреева О.Ю.

	Совместно с Отделом экономического развития администрации города Дивногорска

	2.1.7.
	Согласование объемов и профилей подготовки занятости населения, рабочих кадров и специалистов в учреждениях среднего профессионального образования
	сентябрь - ноябрь
	Склярова И.В.

Андреева О.Ю.

Пешкова А.А.

	Совместно с профессиональными образовательными организациями города Дивногорска 

	2.1.8.
	Организация и проведение собрания межведомственной комиссии по вопросам профессиональной ориентации
	по плану, по мере необходимости 
	Склярова И.В.

Пешкова А.А.

	Совместно с администрацией города Дивногорска, профессиональными образовательными организациями города Дивногорска

	2.1.9.
	Разработка и утверждение планов работы специалистов КГКУ «ЦЗН г. Дивногорска» на 2020  год
	январь


	все сотрудники КГКУ «ЦЗН г. Дивногорска»
	

	2.1.10.
	Организация информирования, профессиональной ориентации и профессионального обучения безработных женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет с целью повышения их конкурентоспособности на рынке труда и трудоустройства  
	В течение года 

(по плану)
	Пешкова А.А.

	Совместно с профессиональными образовательными организациями и работодателями

	2.1.11.
	Участие в проведении декады инвалидов в рамках акции «Мир профессий»
	Декабрь 

(по отдельному плану)
	Андреева О.Ю.

Пешкова А.А.

	Совместно с Управлением социальной защиты и пенсионным фондом в городе Дивногорске, МО ВОИ

	2.1.12.
	Организация контроля за исполнением работодателями Закона РФ «О занятости населения в РФ» в части предоставления информации о выполнении квоты для приема на работу инвалидов, предоставлении вакансий в счет квоты, своевременной информации о высвобождении работников
	ежемесячно 


	Андреева О.Ю.


	КГКУ «ЦЗН г.Дивногорска», работодатели.

	2.1.13.
	Организация работы по предоставлению сведений о работодателях, нарушающих Закон РФ «О занятости населения в РФ» в прокуратуру города Дивногорска и по Красноярскому краю   
	В течение года 


	Андреева О.Ю.


	

	2.1.14.
	Изучение изменений в новых версиях ПК «Катарсис», в том числе в соответствии с внедренными Административными регламентами
	В течение года 
	Все специалисты по направлениям
	При предоставлении новой версии ПК «Катарсис» из агентства труда и занятости населения  Красноярского края

	2.1.15.
	Организация работы по предоставлению данных о безработных гражданах для персонифицированного учета в Государственный пенсионный фонд
	Ежеквартально
	Стребкова Л.А.


	

	2.1.16.
	Организация проведения  оплачиваемых общественных работ, заключение договоров
	В течение года
	Андреева О.Ю.

Кузьмина К.В.

	Заключение договоров с работодателями

	2.1.17.
	Организация проведения временных работ для безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, заключение договоров
	В течение года
	Андреева О.Ю.

Кузьмина К.В.

	Заключение договоров с работодателями

	2.1.18.
	Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  в свободное от учебы время, заключение договоров
	В течение года
	Андреева О.Ю.

Кузьмина К.В.
Смирнова М.И.

Пешкова А.А.
	Заключение договоров с работодателями

	2.1.19
	безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые,
	В течение года
	Пешкова А.А.

	Заключение договоров с работодателями

	2.1.20.
	Организация профессионального обучения, заключение договоров


	В течение года
	Пешкова А.А.

	Заключение договоров с профессиональными образовательными организациями

	2.1.21.
	Организация взаимодействия с работодателями  по реализации плана совместных мероприятий по работе с высвобождаемыми работниками, ведение мониторинга ситуации на рынке труда   
	по мере поступления информации от работодателя  
	Андреева О.Ю.

Кузьмина К.В.
.
	при поступлении информации от работодателя размещение сведений в мониторинге ситуации на рынке труда города Дивногорска

	2.1.22
	Организация и проведение заседаний рабочей группы по сохранению и обеспечению занятости лиц предпенсионного возраста
	ежемесячно
	Склярова И.В

Зам.главы
	Проведение заседаний рабочей группы в рамках Координационного совета по взысканию недоимки в бюджет и внебюджетные фонды.

	2.1.23
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста
	В течение года
	Склярова И.В.

Пешкова А.А.
	

	2.1.24
	Организация переобучения и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до  трех лет, а так же женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях
	В течение года
	Склярова И.В.

Пешкова А.А.
	

	2.1.25
	Организация предоставления субсидии на возмещение затрат работодателей на оплату опережающего профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников в целях поддержки занятости и повышения производительности труда
	В течение года
	Склярова И.В.

Андреева О.Ю.


	

	

	3. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ НАСЕЛЕНИЮ И РАБОТОДАТЕЛЯМ:
3.1. ОРГАНИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ АКТИВНОЙ ПОЛИТИКИ ЗАНЯТОСТИ:

	3.1.1.
	Предоставление государственной услуги по организации проведения  оплачиваемых общественных  работ
	В течение года
	Андреева О.Ю.

Смирнова М.И.

	

	3.1.2.
	Предоставление государственной услуги по организации временного трудоустройства       безработных граждан,       испытывающих трудности в поиске работы
	В течение года
	Андреева О.Ю.

Смирнова М.И.

	

	3.1.3.
	Предоставление государственной услуги по организации временного трудоустройства       безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
	В течение года
	Андреева О.Ю.

Пешкова А.А.
	

	3.1.4.
	Предоставление государственной услуги по организации временного трудоустройства       несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	В течение года
	Андреева О.Ю.

Смирнова М.И.
	

	3.1.5.
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, мини- ярмарок, ярмарки- презентации
	По отдельному плану 
	Андреева О.Ю.

Кузьмина К.В.

	

	3.1.6.
	Предоставление государственной услуги по  психологической поддержке безработных граждан, по социальной адаптации на рынке труда
	По отдельному плану 
	Пешкова А.А.

	в том числе заключение договоров со сторонними организациями на оказание государственной услуги

	3.1.7.
	Организация содействия самозанятости безработных граждан: оказание консультационной, финансовой  помощи в организации безработными гражданами собственного дела (предпринимательской деятельности)
	В течение года
	Андреева О.Ю.

	

	3.1.8.
	Организация работы по предотвращению массового высвобождения работников предприятий, организаций, учреждений
	В течение года
	Склярова И.В.

	

	3.1.9.
	Организация и оформление безработных граждан, высвобожденных с предприятий, на досрочную пенсию
	В течение года
	Андреева О.Ю.
Смирнова М.И.

	

	3.1.10.
	Организация работы по оказанию материальной помощи безработным гражданам 
	В течение года
	Стребкова Л.А.

Андреева О.Ю.

Кузьмина К.В.

	

	3.1.11.
	Предоставление  государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников 


	Постоянно

в течение года (в соответствии с приказами «О режиме работы КГКУ «ЦЗН г.Дивногорска»  в 2019 году» и «О режиме приема») 
	Смирнова М.И.
Кузьмина К.В.
	

	3.1.12.
	Предоставление  государственной услуги по информированию о положении на рынке труда
	В течение года
	все специалисты КГКУ «ЦЗН г.Дивногорска»
	

	3.2. ОКАЗАНИЕ УСЛУГ, ОКАЗЫВАЕМЫХ СПЕЦИАЛИСТОМ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ 

И ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ:

	3.2.1.
	Участие в Профориентационном Фестивале для молодежи 
	По отдельному плану
	Пешкова А.А.

	По приказу Агентства труда и занятости Красноярского края

	3.2.2.
	Организация профессионального обучения, заключение контрактов, договоров


	В течение года
	Пешкова А.А.


	

	3.2.3.
	Предоставление государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, , в том числе оказание услуг по информированию и профессиональной ориентации студентам (предстоящим выпускникам) учреждений начального и среднего профессионального образования
	В течение года 


	Пешкова А.А.


	

	3.2.4.
	Организация предоставления государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан (тренинги) посредством привлечения специалистов Красноярского центра профориентации молодежи и психологической поддержки населения
	По отдельному плану
	Пешкова А.А.


	

	3.2.5.
	Участие в организации и проведении профессиональных ориентационных акций 
	В течение года 

 
	Пешкова А.А.


	

	3.2.6.
	Проведение анализа эффективности направления и затрат на профессиональное обучение 


	По запросам администрации и служб города, Агентства труда и занятости населения Красноярского края
	Пешкова А.А.


	

	4. ОКАЗАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ НАСЕЛЕНИЮ отделом бухучета и финансирования КГКУ «ЦЗН г. Дивногорска»:

	4.1.
	Организация и контроль ведения бухгалтерского учета в соответствии с ФЗ РФ «О бухгалтерском учете», 
	Постоянно
	Стребкова Л.А.
	

	4.2.
	Предоставление государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными (начисление выплат социального характера: пособие по безработице, стипендия, материальная поддержка, материальная помощь)
	Постоянно в течение года
	Стребкова Л.А.

Кузьмина К.В.
	

	4.4.
	Прием и контрольная проверка пакета документов для оплаты материальной поддержки по договорам активной политики занятости населения от специалиста отдела анализа, прогноза рынка труда и программ занятости, оформление и предоставление в казначейство 
	Ежемесячно
	Стребкова Л.А.

Краюхина Е.А.
	

	4.5.
	Прием и контрольная проверка пакета документов для  возмещения (авансирования) затрат работодателей на оплату труда по договорам от специалиста отдела анализа, прогноза рынка труда и программ занятости, оформление и предоставление в казначейство 
	Ежемесячно
	Стребкова Л.А.

Краюхина Е.А..
	

	4.6.
	Проведение оплаты по договорам, контрактам, заключенным с КГКУ «ЦЗН города Дивногорска»
	В течение года
	Стребкова Л.А.

Краюхина Е.А.
	

	4.7.
	Ведение учета и контроля поступления и расходования финансовых средств в соответствии со сметой расходов на 2020 год
	Постоянно


	Стребкова Л.А.


	

	4.8.
	Ведение учета и хранение товарно-материальных ценностей, основных средств КГКУ «ЦЗН города Дивногорска»
	Ежемесячно
	Краюхина Е.А.
	

	4.9.
	Предоставление данных о безработных гражданах для персонифицированного учета в Государственный пенсионный фонд
	Январь 
	Стребкова Л.А.


	

	5. ОБЩИЕ ВОПРОСЫ:

	5.1.
	Оформление и своевременная сдача статистической отчетности
	Ежемесячно,

1 раз в квартал
	Все специалисты КГКУ «ЦЗН г. Дивногорска»
по своим направлениям
	По графику агентства труда и занятости населения  Красноярского края

	5.2.
	Составление должностных инструкций, планов работ, номенклатуры дел
	январь
	Все специалисты КГКУ «ЦЗН города Дивногорска»
	

	5.3.
	Подготовка и сдача документов в архив согласно номенклатуре дел
	Согласно срокам предоставления в Государственный архив
	Андреева О.Ю.
	

	5.4.
	Анализ деятельности центра занятости населения (по направлениям работы)
	В течение года по запросам Агентства труда и занятости населения Красноярского края, Администрации г. Дивногорска 
	Стребкова Л.А.

Андреева О.Ю.
	

	5.5.
	Организация обучения специалистов КГКУ «ЦЗН города Дивногорска» по направлениям работы
	В течение года
	Все специалисты
	По приказу агентства труда и занятости населения Красноярского края

	5.6.
	Анализ участия в проведении декады инвалидов 
	декабрь
	Андреева О.Ю.
	

	5.7
	Анализ участия в профессиональных ориентационных акциях 
	В течение года, после завершения мероприятия
	Пешкова А.А.


	

	5.8.
	Оформление и обновление информационного зала
	В течение года 
	Все специалисты КГКУ «ЦЗН г.Дивногорска» по своим направлениям работы
	

	5.9.
	Предоставление государственной услуги по информированию о положении на рынке труда, организации временной занятости, профориентационных услугах и профессиональному обучению в СМИ
	В течение года
	Склярова И.В.
Кузьмина К.В.
	


Начальник отдела                                                                                                                                               Андреева О.Ю.
