[bookmark: _GoBack]18 июня в администрации МО г. Дивногорск состоялось расширенное заседание комиссии по делам инвалидов. На которое были приглашены все руководители муниципальных организаций, промышленных предприятий и управляющих компаний города. Собравшиеся подвели итоги проделанной работы за первое полугодие 2019 года. Первый заместитель главы города М.Г. Кузнецова отметила, что за 6 месяцев 2019г. трудоустроено 32 инвалида. Варианты занятости подбираются с учетом состояния здоровья и рекомендаций медико-социальной экспертизы: легкие виды труда, гибкий график, временное или постоянное трудоустройство. Постоянные места работы предложены 17 гражданам (профессии: сторож (вахтер), подсобный рабочий, гардеробщик, водитель, контролер-билетер,  рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий). Также 15 человек трудоустроены временно (профессии: лаборант, уборщик, сторож и другие). Участие во временной занятости позволяет улучшить финансовое положение, а также зарекомендовать себя, чтобы остаться в организации на постоянной основе. Граждане помимо заработной платы получают материальную поддержку от службы занятости. Кроме того, гражданам предоставляются государственные услуги по профессиональной ориентации, социальной адаптации и психологической поддержке.
Так же на заседании комиссии был отмечен руководитель ООО «ДЗПИ» А.Н. Бекмурзаев, т.к. стал первым участником нового мероприятия для граждан с инвалидностью – стажировка при трудоустройстве на постоянное место работы. Участникам заседания были даны поручения об активизации работы по трудоустройству инвалидов


