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УТВЕРЖДЕНО

Решением Дивногорского

городского Совета депутатов от

28.10.2010 № 7 - 44 – ГС 

(в  редакции решения №19-134-ГС 








от 22.12.2011)
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УПРАВЛЕНИИ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ДИВНОГОРСКА

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Управление социальной защиты населения администрации города Дивногорска (далее – Управление) является органом администрации города Дивногорска, осуществляющим деятельность по решению вопросов социальной поддержки и социального обслуживания населения муниципального образования, в том числе осуществляет государственные полномочия, которыми наделена администрация города законами Красноярского края в области социальной политики (социальной защиты и поддержки семьи, материнства, детства, инвалидов, реабилитированных, граждан пострадавших от политических репрессий, участников и ветеранов Великой Отечественной войны, других категорий граждан, социального обслуживания населения).

1.2. В своей деятельности Управление руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Красноярского края, законами края, правовыми актами Губернатора края и Правительства края, Уставом муниципального образования города Дивногорск, нормативными правовыми актами администрации города Дивногорска и Дивногорского городского Совета депутатов, настоящим Положением.

1.3. По всем вопросам в своей деятельности Управление подчиняется Главе города, оперативно - заместителю главы города, который наделен полномочиями по социальным вопросам. 
1.4. Координацию деятельности, методическое руководство и контроль за деятельностью Управления осуществляет министерство социальной политики Красноярского края

1.5. Управление взаимодействует с органами государственной власти края и иными государственными органами края, органами администрации города Дивногорска, учреждениями, предприятиями и иными организациями, гражданами по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

1.6. Решение о создании, реорганизации, ликвидации Управления принимается Главой города по согласованию с министерством социальной политики Красноярского края.

1.7. Учредителем и собственником  имущества Управления является - муниципальное образование город Дивногорск. Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя – администрация города Дивногорска. Организационно-правовая форма – казенное учреждение.

1.8. Управление финансируется:

- за счет средств субвенций, выделенных органам местного самоуправления на исполнение государственных полномочий по организации деятельности органов управления системой социальной защиты населения, обеспечивающих решение вопросов социальной поддержки и социального обслуживания населения на очередной финансовый год;

- за счет средств, выделенных из местного бюджета на исполнение отдельных вопросов местного значения городского округа (оказание муниципальных услуг).

1.9. Полное официальное наименование: Управление социальной защиты населения администрации города Дивногорска.

1.10. Сокращенное наименование: УСЗН администрации г. Дивногорска.

1.11. Управление обладает правами юридического лица, может от своего имени приобретать права и нести обязанности, выступать истцом или ответчиком в судах, имеет гербовую печать со своим наименованием и изображением герба края, лицевой счет, открытый в казначействе края, и иные счета в соответствии с законодательством.

1.12. Юридический адрес Управления: 663090, г. Дивногорск, ул. Комсомольская, 2.

II. ЗАДАЧИ 

2.1. Реализация в пределах своей компетенции отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, в области социальной поддержки и социального обслуживания населения.

2.2. Выявление проблем социально незащищенных категорий граждан. Разработка программ, предложений, проектов нормативных правовых актов, для решения выявленных проблем, по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи для отдельных категорий граждан представление их на утверждение администрации города Дивногорска. 

2.3. Оказание организационно-методической и практической помощи муниципальному бюджетному учреждению «Комплексный Центр социального обслуживания населения».

2.4. Обеспечение законности, информационной открытости, доступности и повышение качества предоставления мер социальной поддержки и социального обслуживания населения.

III. ФУНКЦИИ 
Управление в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие функции:

3.1. Осуществляет переданные органам местного самоуправления государственные полномочия в области социальной поддержки и социального обслуживания населения на территории муниципального образования города Дивногорск (в том числе полномочий по осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении лиц, признанных недееспособными или ограниченными в дееспособности, и совершеннолетних дееспособных лиц, нуждающихся в попечительстве по состоянию здоровья), а также предоставляет дополнительные меры социальной поддержки и социальной помощи жителям муниципального образования, в соответствии с законами края о наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями;

3.2. Обеспечивает доступность и повышение качества предоставления мер социальной поддержки, дополнительных мер социальной поддержки, социальной помощи и социального обслуживания населения города, внедрение новых социальных технологий в пределах своей компетенции.

3.3. Организует работу по формированию и актуализации перечня муниципальных услуг (функций), оказываемых Управлением. Разрабатывает административные регламенты исполнения муниципальных услуг (функций), представляет их Главе города на утверждение.

3.4. Разрабатывает и представляет Главе города проекты правовых актов по наделению Управления государственными полномочиями, по социальной поддержке и социальному обслуживанию, предоставлению дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи жителям муниципального образования, определяет порядок их применения, разрабатывает иные нормативные правовые акты по вопросам, отнесенным к компетенции Управления.
Осуществляет приведение изданных правовых актов в соответствие с действующим законодательством в установленные сроки.

Участвует в разработке концепций программ, муниципальных программ и планов социально-экономического развития города в области социальной поддержки и социального обслуживания населения, обеспечивает реализацию утвержденных муниципальных программ.
3.5. Осуществляет прием граждан по вопросам социальной поддержки и социального обслуживания населения. Рассматривает заявления, предложения, жалобы граждан, юридических лиц и принимает по ним решения и необходимые меры в пределах своей компетенции.

3.6. Организует деятельность городских комиссий, созданных для решения вопросов в области социальной поддержки и социальной помощи отдельным категориям граждан.

3.7. Обеспечивает предотвращение, выявление и устранение коррупционных проявлений в деятельности Управления.

3.8. Осуществляет контроль, анализ и координацию деятельности муниципального учреждения «Комплексный Центр социального обслуживания населения» по решению вопросов социальной поддержки и социального обслуживания населения в качестве отраслевого органа администрации города.

3.9. Обеспечивает адресность и целевой характер использования бюджетных средств, предоставленных Управлению в соответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств.

3.10. Организует и осуществляет контроль за соблюдением муниципальным бюджетным учреждением «Комплексный Центр социального обслуживания населения» результативности оказания услуг и условий, установленных при их предоставлении;

3.11. Осуществляет отдельные полномочия, по поручению Главы города. Выступает учредителем муниципальных учреждений социального обслуживания по поручению Главы Города от имени администрации муниципального образования город Дивногорск: 
- разрабатывает учредительные документы муниципальных учреждений социального обслуживания;

- подготавливает предложения по внесению изменений и дополнений в учредительные документы муниципальных учреждений социального обслуживания;

- подготавливает предложения по созданию, реорганизации, ликвидации муниципальных учреждений социального обслуживания. 

3.12. Вносит предложения по внедрению современных форм и технологий социальной поддержки и социального обслуживания населения.

3.13. Формирует, актуализирует и анализирует информационные ресурсы по отдельным категориям граждан.

3.14. Анализирует эффективность функционирования системы социальной поддержки и социального обслуживания населения в районе.

3.15. Обеспечивает функционирование и информационную безопасность локальной компьютерной сети в Управлении.

3.16. Формирует банк данных о гражданах, имеющих право на меры социальной поддержки в соответствии с федеральными законами, законами Красноярского края и правовыми актами администрации города Дивногорска.

3.17. Администрирует и обеспечивает защиту информации базы данных по адресной социальной помощи.

3.18. Принимает от граждан заявления и иные документы, необходимые для предоставления мер социальной поддержки и социальной помощи, в соответствии с действующим законодательством, формирует личные дела граждан, обеспечивает сохранность дел, конфиденциальность информации, проводит подготовку и сдачу документов на архивное хранение.

3.19. Обеспечивает правильное и своевременное назначение пособий, компенсационных выплат, субсидий и иных мер социальной поддержки, установленных законодательством.

3.20. Осуществляет перечисление гражданам средств, предоставляемых в качестве мер социальной поддержки, на банковские счета или отделения почтовой связи в соответствии с утвержденными порядками.

3.21. Признает граждан малоимущими с целью постановки на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях муниципального жилищного фонда, предоставляемых по договорам социального найма.

3.22. Осуществляет прием документов для предоставления мер социальной поддержки по обеспечению жильем граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, в соответствии с Федеральными законами «О ветеранах», «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» в порядке и на условиях, определенных действующим законодательством Российской Федерации, Красноярского края и правовыми актами города Дивногорска.

3.23. Выявляет граждан и семьи, нуждающиеся в социальной помощи и оказывает им адресную материальную помощь. 
3.24. Ведет персонифицированный учет отдельных категорий граждан, имеющих право на меры социальной поддержки, в области социальной защиты населения.
3.25. Осуществляет обследование социально-бытовых условий проживания граждан пожилого возраста, инвалидов, семей, имеющих детей, обратившихся за социальной помощью.

3.26. Осуществляет прием документов, связанных с присвоением звания «Ветеран труда»; «Ветеран труда края», присвоением статуса участника или инвалида Великой Отечественной войны; членов семьи погибших (умерших) участников и инвалидов Великой Отечественной войны; жителя блокадного Ленинграда; несовершеннолетнего узника концлагерей, гетто и других мест принудительного содержания людей, созданных фашистами в период Второй мировой войны; участника Великой Отечественной войны, проработавшим в тылу в период с 22.06.1941 года по 09.05.1945 года, но не менее 6 месяцев (труженики тыла), о присвоении статуса реабилитированного лица или лица, пострадавшего от политических репрессий, и выдачу удостоверений, свидетельств о праве на меры социальной поддержки на основании решения уполномоченного органа.

3.27. Осуществляет прием документов и выдачу соответствующих удостоверений единого образца, подтверждающих право граждан на получение мер социальной поддержки, в соответствии с федеральными законами и законами Красноярского края.

3.28. Организует учет лиц, обращающихся в Управление по вопросу направления в учреждения социального обслуживания, оказывает содействие в оформлении документов лицам, нуждающимся в устройстве в интернаты, дома-интернаты, пансионаты и другие социальные учреждения.

3.29. Осуществляет в пределах своей компетенции деятельность по профилактике безнадзорности и предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних, в том числе с семьями и несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении.

Организует устройство несовершеннолетних лиц, нуждающихся в государственной помощи, в центры реабилитации и другие учреждения социального назначения.

3.30. Организует отдых и оздоровление детей, нуждающихся в особой заботе государства.

3.31. Осуществляет реализацию государственных полномочий по выплате социального пособия на погребение и возмещение стоимости услуг по погребению специализированным службам по вопросам похоронного дела в порядке и на условиях, определенных действующим законодательством Российской Федерации, Красноярского края и правовыми актами администрации города Дивногорска.

3.32. Осуществляет прием документов и выплату инвалидам компенсации страховых премий по договору обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств.

3.33. Проводит мероприятия по социальной реабилитации детей-инвалидов.
3.34. Организует и производит выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации города Дивногорска, формирует и хранит их личные дела.

3.35. Информирует и консультирует граждан по вопросам социальной поддержки и социального обслуживания населения в рамках действующего законодательства Российской Федерации, Красноярского края и нормативных правовых актов города.

3.36. Формирует и реализует кадровую политику Управления.

3.37. Организует подготовку и повышение квалификации работников Управления.

3.38. Организует проведение проверки соответствия, аттестации муниципальных служащих Управления по замещаемым должностям согласно действующему законодательству, аттестации работников, не относящихся к муниципальным должностям, аттестации руководителя муниципального бюджетного учреждения «Комплексный Центр социального обслуживания населения».

3.39. Представляет интересы администрации города Дивногорска в установленном порядке в органах государственной власти края и иных государственных органах края, органах местного самоуправления, учреждениях, предприятиях и иных организациях по вопросам, входящим в компетенцию Управления. 

3.40. Получает в установленном порядке от органов государственной власти края и иных государственных органов края, органов местного самоуправления, учреждений, предприятий и иных организаций информации, необходимой для осуществления компетенции Управления.

3.41. Взаимодействует с городским Советом ветеранов и обществом инвалидов, другими общественными организациями.

3.42. Рассматривает обращения граждан по вопросам, входящим в компетенцию Управления, в установленном порядке.

3.43. Организует хранение, комплектование, учет и использование архивных документов Управления.
3.44. Обеспечивает безопасные условия труда и предоставление предусмотренных законодательством социальных гарантий работникам Управления.

3.45. Готовит заявки, отчеты, сведения, связанные с деятельностью Управления, обеспечивает своевременное представление их в администрацию города Дивногорска, в министерство социальной политики Красноярского края.
3.46. Разрабатывает бюджетную смету Управления.

3.47. Обеспечивает мобилизационную подготовку работников Управления.

3.48. Разрабатывает предложения по формированию бюджета муниципального образования и осуществляет в установленном порядке расходование средств, связанных с реализацией отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, в области социальной поддержки и социального обслуживания населения, а также по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи гражданам в пределах компетенции Управления.

3.49. Выполняет иные полномочия на основании действующего законодательства Российской Федерации, Красноярского края и правовых актов администрации города Дивногорска.
3.50. Проводит экспертизу разрабатываемых проектов правовых актов, на предмет наличия в них норм, содержащих коррупционные факторы.
IV. ПРАВА

В соответствии с возложенными на него задачами и функциями Управление имеет право:

4.1. Разрабатывать и участвовать в разработке правовых актов главы администрации района в городе по вопросам, относящимся к компетенции Управления.

4.2. Представлять в установленном порядке интересы Управления в органах государственной власти, органах местного самоуправления, учреждениях, предприятиях, организациях всех форм собственности по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

4.3. Готовить предложения по повышению эффективности борьбы с коррупцией в структурных подразделениях, искоренению злоупотреблений и пресечению преступлений с использованием должностного положения.

4.4. Обеспечивать соблюдение норм служебной этики работниками Управления, принимать участие в разработке соответствующих правовых актов в сфере борьбы с коррупцией.

4.5. Привлекать в установленном порядке юридических и физических лиц к решению вопросов, входящих в компетенцию Управления.

4.6. Заключать муниципальные контракты, договоры и соглашения в соответствии с действующим законодательством.

4.7. Запрашивать и получать от органов государственной власти, органов местного самоуправления, учреждений, предприятий и организаций различных форм собственности сведения и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Управления.

4.8. Осуществлять межведомственное взаимодействие по вопросам социальной поддержки и социального обслуживания населения.

4.9. Представлять в пределах своей компетенции информацию средствам массовой информации для информирования населения по вопросам социальной поддержки и социального обслуживания.

4.10. Контролировать своевременность и полноту оплаты жилого помещения и коммунальных услуг получателями субсидий на основе запрашиваемой информации.

4.11. Осуществлять при необходимости проверку представленных заявителем сведений и документов.

4.12. Проводить проверку в установленном порядке сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы Управления, принимать меры по урегулированию конфликтов интересов.

V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

5.1. Управление возглавляет руководитель, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой города по предложению заместителя Главы города, который наделен полномочиями по социальным вопросам.
5.2. Руководитель Управления непосредственно подчиняется заместителю Главы города, который наделен полномочиями по социальным вопросам.

5.3. В период временного отсутствия руководителя Управления исполнение обязанностей руководителя возлагается правовым актом Главы города на одного из начальников отделов Управления по предложению руководителя Управления.

5.4. Начальники отделов Управления назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Управления в соответствии с трудовым законодательством и правовыми актами города.

5.5. Руководитель Управления:

5.5.1. Осуществляет руководство Управлением на основе единоначалия.

5.5.2. Действует без доверенности от имени Управления, представляет его во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, учреждениями, предприятиями и организациями различных форм собственности, гражданами по вопросам, входящим в компетенцию Управления, заключает муниципальные контракты, договоры, соглашения, выдает доверенности, совершает иные действия от имени Управления.

5.5.3. Определяет основные направления деятельности Управления, утверждает текущие и перспективные планы работы отделов, Управления.

5.5.4. Распределяет обязанности между начальниками отделов Управления, утверждает положения об отделах, должностные инструкции муниципальных служащих Управления и должностные инструкции иных работников Управления.
5.5.5. Разрабатывает структуру и штатное расписание Управления в соответствии с утвержденной предельной штатной численностью и в пределах фонда оплаты труда, и представляет на утверждение Главы города; обеспечивает соблюдение штатной дисциплины.

5.5.6. Осуществляет полномочия представителя нанимателя. В соответствии с законодательством о муниципальной службе и трудовым законодательством ведет прием и увольнение муниципальных служащих Управления и иных работников Управления.
5.5.7. Дает указания, издает приказы (распоряжения) обязательные для исполнения муниципальными служащими и иными работниками Управления;
5.5.8. Поощряет муниципальных служащих и иных работников Управления и применяет к ним меры дисциплинарного взыскания.
5.5.9. Представляет Главе города кандидатуру, на утверждение в должности директора муниципального бюджетного учреждения «Комплексный Центр социального обслуживания населения».

5.5.10. Распоряжается средствами, выделенными на содержание Управления в соответствии с Законом Красноярского края от 20.12.2005г.    № 17-4294 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований края государственными полномочиями по организации деятельности органов управления системой социальной защиты населения, обеспечивающих решение вопросов социальной поддержки и социального обслуживания населения», в пределах утвержденной сметы, распоряжается имуществом, закрепленным за Управлением на праве оперативного управления с согласия собственника.

5.5.11. Распоряжается средствами, выделенными на исполнение Управлением государственных полномочий.

5.5.12. Обеспечивает соблюдение финансовой и учетной дисциплины Управления. Организует планово-финансовую работу в Управлении. Утверждает бюджетную смету Управления и контролирует ее исполнение.

5.5.13. Открывает и закрывает расчетные счета в банках, лицевые счета в органах казначейства, совершает по ним операции, подписывает финансовые документы.

5.5.14. Обеспечивает сохранность материальных ценностей.

5.5.15. Контролирует соблюдение требований информационной безопасности в компьютерных сетях Управления.

5.5.16. Организует работу по повышению эффективности борьбы с коррупцией, искоренению злоупотреблений и пресечению преступлений с использованием должностного положения, обеспечению соблюдения норм служебной этики работниками Управления.

5.5.17. Ведет прием граждан, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение обращений граждан по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

5.5.18. Создает безопасные условия работы, контролирует соблюдение правил охраны труда и техники безопасности, правил пожарной безопасности и санитарно-эпидемиологических правил.

5.5.19. Обеспечивает повышение квалификации муниципальных служащих Управления и иных работников Управления, предоставление им социальных гарантий, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Красноярского края, Уставом и правовыми актами администрации города Дивногорска. 

5.5.20. Принимает меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов.

5.5.21. Осуществляет иные полномочия по руководству Управлением, закрепленные за ним федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами края, правовыми актами Губернатора края, правовыми актами Правительства края, правовыми актами администрации муниципального образования г. Дивногорск.
5.5.22. Руководитель вправе передать осуществление отдельных своих полномочий по руководству Управлением начальнику отдела или иному муниципальному служащему Управлением.

5.5.23. В Управлении ведется оперативный бухгалтерский и налоговый учет.
VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

6.1. Руководитель Управления несет персональную ответственность:

- за выполнение задач и функций Управления;

- за непринятие мер по предупреждению коррупционных проявлений.

6.2. Начальник отдела Управления в соответствии со своей компетенцией контролирует своевременность исполнения заданий, приказов, распоряжений и указаний специалистами отдела Управления, в зависимости от возложенных на них должностных обязанностей, и своевременность рассмотрения обращений граждан, общественных объединений, учреждений, организаций, государственных органов и органов местного самоуправления, несет персональную ответственность за деятельность отдела Управления.

6.3. Специалисты отделов Управления несут ответственность в соответствии с возложенными на них должностными обязанностями, а также за своевременность рассмотрения обращений граждан, общественных объединений, учреждений, организаций, государственных органов и органов местного самоуправления.

6.4. Материально ответственные лица несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

